ANEXO |

Modelo de Proposta e Plano de Trabalho

ORIENTACOES GERAIS:
Este modelo é dividido em trés secdes:

Dados do programa: sao apresentados os dados de identificacao do
programa, conforme Transferegov.br;

Dados e informacdes da OSC celebrante: sao apresentados os dados da OSC
e do seu responsavel por acompanhar a parceria, conforme documentos
institucionais;

Dados da proposta/plano de trabalho: sao apresentados os dados referentes
a proposta do plano de trabalho (durante o edital de chamamento publico) ou ao
plano de trabalho (durante a celebracao). Os itens do formulario poderao ser
alterados a critério da administracao publica, de forma a compatibilizar as
necessidades da politica publica que se insere a parceria ou aos critérios de
selecdo estabelecidos no edital de chamamento puUblico.

Ressalta-se que a proposta de plano de trabalho é elaborada durante a fase
de chamamento publico e constitui um esboco do plano de trabalho. Isto é, podera
ter menos itens do que o plano de trabalho ou esses poderao ser alterados durante
a fase de elaboracao do plano de trabalho, desde que atendam as orientacées a
seguir.

O plano de trabalho devera ser elaborado ap6s a selecao da OSC e em dialogo
técnico com a administracao publica, observadas:

| - as exigéncias previstas no edital;
Il - a concepcgao da proposta apresentada na fase de chamamento publico; e
1l - as necessidades da politica publica setorial.

O documento proposto € apenas um modelo, portanto podera ser alterado
pela administracao publica conforme necessidade da politica publica em questao.
Da mesma forma, caso seja necessario, poderao ser incluidos novos itens ou
campos, por exemplo, no cronograma de execucao, detalhamento dos indicadores
e metas e detalhamento das despesas.

ORIENTACOES SOBRE A ELABORACAO DA PROPOSTA DE PLANO DE
TRABALHO



A administracao publica devera definir quais itens deverao compor o
"“formulario de proposta"”, disponivel no edital de chamamento publico, de forma a
compatibiliza-lo as necessidades da politica publica que se insere o objeto da
parceria e a permitir a avaliacdo dos critérios de selecao e julgamento
estabelecidos no edital de chamamento publico.

Geralmente, considera-se que o detalhamento sobre o plano de aplicacao,
equipe de trabalho, cronograma de desembolso e o0 monitoramento e avaliacao
deverao ser elaborados somente apos a selecao da proposta, durante o processo
de elaboracdao do plano de trabalho, realizado em dialogo técnico com a
administracao publica.

De acordo com as necessidades da politica publica e os critérios de selecao,
poderao ser incluidos novos itens ao formulario ou solicitada documentacao
comprobatdria daqueles critérios de selecao e julgamento.

ORIENTACOES SOBRE PAGAMENTO EM ESPECIE

No detalhamento de despesa, devera ser especificado quais acoes
demandarao pagamento em espécie.

Como regra geral, os pagamentos em espécie estarao restritos ao limite
individual de RS 5.000,00 por beneficiario. No entanto, ato do Ministro de Estado ou
do dirigente maximo da entidade da administracao publica federal dispora sobre os
critérios e os limites para a autorizacao do pagamento em espécie (inclusive em
valores superiores a R$5.000,00).



ORIENTACOES SOBRE TIPOS DE DESPESAS

As despesas que poderao ser realizadas na parceria sao descritas a seguir.

TIPO DE DESPESA

EQUIPE DE TRABALHO

DIARIAS

ORIENTACOES

Refere-se ao pessoal necessario a execucao do objeto da parceria, que podera
incluir pessoas pertencentes ao quadro da organizacao da sociedade civil ou que
vierem a ser contratadas, inclusive os dirigentes, desde que exercam acao prevista
no plano de trabalho aprovado, nos termos da legislacao civel e trabalhista.

Poderdo ser pagas com recursos vinculados a parceria as despesas com
remuneracao da equipe de trabalho, inclusive de pessoal proprio da organizacao da
sociedade civil, durante a vigéncia da parceria, podendo contemplar as

despesas com pagamentos de impostos, contribuicdes sociais,Fundo de Garantia do
Tempo de Servico - FGTS, férias, décimo-terceiro salario, salarios proporcionais,
verbas rescisorias e demais encargos sociais e trabalhistas, desde que tais valores:
| - estejam previstos no plano de trabalho e sejam proporcionais ao tempo
efetivamente dedicado a parceria; e

Il - sejam compativeis com o valor de mercado na regiao correspondente a sua area
de atuacao e observem os acordos e as convencdes coletivas de trabalho e, em seu

¥aL|or blruto e individual, o teto da remuneracao do Poder Executivo
ederal.

Valores pagos a titulo de indenizacao a equipe de trabalho ou prestadores de servico
voluntario referente a deslocamento, hospedagem e alimentacdo necessarios a
execucao de atividades fora do seu local de domicilio.

O valor de diaria deve ser pago de forma proporcional aos custos que serao

incorridos pela equipe de trabalho ou prestador de servico voluntario (isto €, os
custos com deslocamento, hospedagem e alimentacao).



Refere-se aos gastos com bens e servicos necessarios para a manutencdo das
atividades operacionais da parceria, e estdo diretamente relacionadas as agoes que
serao responsaveis por entregar os resultados da parceria.

CUSTOS OPERACIONAIS  Deverdo ser incluidas nesse tipo de despesa apenas aquelas diretamente

CUSTOS
ADMINISTRATIVOS

BENS PERMANENTES

TECNOLOGIA

INFORMACAQ
COMUNICACAO

SERVICOS

ADEQUACAO
ESPACO FISICO

E

relacionadas as acdes que serao responsaveis por entregar os resultados da parceria.

Refere-se aos gastos com bens e servicos necessarios para a manutencao das
atividades administrativas da parceria e demais despesas que ndao podem ser
diretamente atribuidas a producao a um produto ou servico (custos indiretos),
incluindo os custos com internet, transporte, combustivel, aluguel, telefone,
consumo de agua, energia e gas, obtencao de licencas e despesas de cartorio,
remuneracao de servicos contabeis, assessoria juridica, assessoria de

comunicacdo e servicos graficos e demais despesas ndo enquadradas como custos
operacionais.

Deverdo ser incluidas nesse tipo de despesa aquelas que ndo estdo diretamente
reIaao_nadas as acdes que serao responsaveis por entregar os resultados da
parceria.

Equipamentos e materiais permanentes essenciais a consecucao do objeto.
Os bens e servicos de Tecnologia da Informacao e da Comunicacao deverdo ser
classificados no tipo de despesa abaixo.

DA Equipamentos periféricos, ferramentas e solu¢des de apoio a tecnologia, e 0s servicos
DA de implantacao ou de manutencdo periddica, necessarios para o funcionamento
das reteridas aquisicoes.

DE Servicos de adequacdo de espaco fisico, desde que necessdarios a instalacdo de
DE equipamentos e materiais.



CUSTOS PARA As OSC selecionadas poderao utilizar recursos da parceria para pagar

ELABORACAO DA retroativamente os custos com elaboracdo da proposta, observado o limite de até
PROPOSTA cinco por cento do valor global do instrumento, limitado a R$ 50.000,00.
PLANO DE TRABALHO

DADOS DO PROGRAMA

NUMERO DO PROGRAMA: 2041220260002
ORGAO/EN-”DADE RESPONSAVEL: Fundacdo Nacional de Artes - FUNARTE
TIPO DE INSTRUMENTO (MODALIDADE): Termo de Fomento

DADOS E INFORMACOES DA OSC CELEBRANTE

NOME: Instituto Histérico e Cultural Carlos Rutzen (IHCCR)

CNPJ: 20.156.483/0001-25

ENDERECO: Rualsabel, n® 10

MUNICIPIO: Corupé UF: SC BAIRRO: Vila Rutzen CEP:
89278-000

LOCAIS DE ATUACAO: Regido Norte de Santa Catarina

SITE: ihccr.org.br

NOME DO REPRESENTANTE LEGAL: Matheus Werner



CARGO: Presidente
RG: 6288099 ORGAO EXPEDIDOR: SSP/SC CPF: 095.993.469-39

CARACTERIZACAO DO INTERESSE RECIPROCO:

O Instituto Historico e Cultural Carlos Rutzen (IHCCR) é uma organizacao da sociedade civil dedicada a preservacdo, valorizacao e
difusdo da cultura e da memoria regional, atuando no desenvolvimento e apoio a iniciativas culturais, educacionais e comunitarias
no estado de Santa Catarina.

Entre seus objetivos estatutarios destacam-se a promocdo de a¢bes culturais, educativas e patrimoniais de interesse publico, o
fortalecimento da identidade cultural regional, o incentivo a formacao cultural e artistica, bem como o apoio a realizacao de
projetos voltados a democratizacao do acesso a cultura.

A atuacdo institucional do IHCCR possui plena compatibilidade com o objeto da parceria proposta, considerando sua experiéncia
na articulacdo e gestao de projetos culturais, sua atuacdo junto a equipamentos culturais, artistas, instituicdes publicas e privadas
e sua participacao em iniciativas voltadas a promocdo da cultura e da economia criativa.

O projeto “8° ANIMANECO - Festival Internacional de Teatro de Bonecos” dialoga diretamente com as finalidades institucionais da
entidade ao promover acdes de difusdo cultural, formacdo artistica, circulacdo de espetaculos, intercambio cultural e valorizacdo
do teatro de animacdo e do patrimonio cultural imaterial.

RESPONSAVEL POR ACOMPANHAR A PARCERIA
RESPONSAVEL3 Cassio Fernando Correia

FUNCAO NA PARCERIA: Coordenador Geral do Projeto

CPF: 003.876.919-01 RG: 003.876.919-01 ORGAO SSP-SC
EXPEDIDOR:

TELEFONE: 47-99956-0170

E-MAIL: essaeproducoes@gmail.com



mailto:essaeproducoes@gmail.com

DADOS DO PLANO DE TRABALHO
NUMERO DA PROPOSTA: | 007636/2026

OBJETO

Realizacdo do 8° ANIMANECO - Festival Internacional de Teatro de Bonecos, com apresentacdes artisticas, atividades formativas, exposicoes
culturais e a¢Oes de intercdmbio cultural nos municipios de Joinville, Corup4, Jaragua do Sul e S&o Francisco do Sul, no estado de Santa Catarina.

OBJETIVOS ESPECIFICOS

e Promover a difusdo do teatro de animacéo e do teatro de bonecos por meio da realizacdo de apresentacOes artisticas gratuitas;
e Estimular a formacao artistica e cultural através de oficinas, palestras e atividades formativas;

¢ Incentivar o intercAmbio entre artistas, pesquisadores e grupos culturais nacionais e internacionais;

e Fortalecer a circulacdo cultural na regido norte de Santa Catarina;

e Contribuir para a democratizacdo do acesso a cultura e a formacéo de pablico para as artes cénicas;

e Valorizar o patriménio cultural imaterial relacionado ao teatro de bonecos e as manifestacdes populares.



LOCAL DE EXECUCAO
O projeto sera realizado nos municipios de Joinville, Corup4, Jaragua do Sul e S&o Francisco do Sul, no estado de Santa Catarina.

As atividades ocorrerdo prioritariamente nos seguintes espagos culturais:

o Centreventos Cau Hansen — Teatro Juarez Machado, Foyer do Teatro e Centro de Convengdes Alfredo Salfer (Joinville);
o Galpéo de Teatro da AJOTE (Joinville);

e Teatro do SESC Jaragua do Sul (Jaragua do Sul);

e Teatro Municipal X de Novembro (Sao Francisco do Sul);

o Escola EMEF Francisco Mees (Corupd);

o Pracas e espacgos publicos previamente autorizados pelos municipios participantes.

DESCRICAO DA REALIDADE OBJETO DA PARCERIA

O projeto sera realizado na regido norte do estado de Santa Catarina, tendo como sede principal o municipio de Joinville e a¢6es previstas
também nos municipios de Corupa, Jaragua do Sul e Sdo Francisco do Sul. Trata-se de uma regido com forte atividade econémica, industrial,
portuaria e turistica, porém que ainda apresenta desigualdade no acesso da populacéo as atividades culturais gratuitas, especialmente no campo
das artes cénicas e da formacao cultural continuada.

Embora Joinville seja reconhecida nacionalmente por sediar importantes eventos culturais e possuir relevante infraestrutura cultural, grande parte
da programacao artistica de circulacdo nacional e internacional permanece concentrada em periodos especificos do ano ou em espacos culturais
centrais, limitando o acesso de parcelas significativas da populacéo, sobretudo estudantes da rede publica, comunidades periféricas, moradores de
municipios vizinhos e publicos com menor acesso a frui¢do cultural.

Nos municipios da regido norte catarinense, especialmente fora dos grandes centros urbanos, ainda ha baixa oferta de atividades permanentes
relacionadas ao teatro de animacdo, teatro de bonecos e linguagens tradicionais das artes cénicas. Essa realidade impacta diretamente a formacéo
de publico, o acesso da populacdo as manifestacdes culturais e a circulacdo de artistas e producdes culturais no territorio regional.



O problema publico central identificado relaciona-se, portanto, a insuficiente oferta descentralizada de atividades culturais gratuitas e acessiveis
voltadas as artes cénicas, especialmente ao teatro de animacao e ao teatro de bonecos, bem como a necessidade de fortalecimento da circulacédo
cultural e da formacdo artistica na regido norte de Santa Catarina.

Entre as principais causas desse problema destacam-se:

« concentracdo das atividades culturais em poucos equipamentos e periodos especificos;

« dificuldade de circulacdo de grupos artisticos independentes;

« limitacdo de recursos destinados as artes cénicas e a formacéo cultural;

« baixa oferta de atividades gratuitas e descentralizadas em municipios da regiao;

« necessidade de fortalecimento de a¢des continuadas de formacao de publico e intercdmbio cultural.

Como consequéncia, observa-se redugdo do acesso da populacéo as manifestacoes culturais, dificuldade de formacgédo de publico para as artes
cénicas, menor circulacéo de producdes culturais regionais e nacionais, além da limitacdo de oportunidades para artistas, estudantes,
pesquisadores e profissionais da economia criativa.

Os grupos mais impactados por essa realidade incluem estudantes da rede publica, criangas, adolescentes, familias de baixa renda, artistas
independentes, profissionais da cultura, pessoas com deficiéncia e moradores de municipios com menor oferta de atividades culturais
permanentes.

Nesse contexto, 0 8° ANIMANECO - Festival Internacional de Teatro de Bonecos busca atuar diretamente sobre as causas identificadas ao
promover uma programacao cultural gratuita, descentralizada e acessivel, reunindo apresentacdes artisticas, oficinas formativas, exposicoes,
performances e a¢Ges de intercambio cultural em diferentes municipios da regido.

O projeto contribui para ampliar o0 acesso da populacéo as artes cénicas, fortalecer a circulacdo cultural regional, incentivar a formacéo de
publico, promover intercambio entre artistas nacionais e internacionais e valorizar o teatro de animacéo e o teatro de bonecos como importantes
expressdes do patriménio cultural imaterial brasileiro.

A proposta também dialoga diretamente com as diretrizes do Plano Nacional de Cultura, especialmente no que se refere a democratizacao do
acesso a cultura, fortalecimento das cadeias produtivas da economia criativa, promocao da diversidade cultural e ampliagdo das a¢des de
formacdo artistica e cultural.

Além do impacto cultural, o projeto contribui para movimentar a economia criativa regional, gerando oportunidades de trabalho e renda para
artistas, técnicos, produtores culturais e diversos profissionais envolvidos na realizagdo do festival, além de fortalecer o turismo cultural e a
integracdo regional por meio da cultura.



PUBLICO-ALVO
Populacao potencial

Populagdo em geral dos municipios participantes, especialmente estudantes, familias, artistas, educadores, pesquisadores e interessados em artes
cénicas e cultura popular.

Populacao eletiva
Participantes das apresentacdes artisticas, oficinas, palestras, exposi¢des e demais atividades culturais promovidas pelo festival.
Populacao priorizada

o Criancas e adolescentes de escolas publicas;

o Artistas e grupos culturais;

e Mulheres;

e Pessoas com deficiéncia;

o Comunidades com menor acesso a atividades culturais;

e Publico interessado em formacé&o artistica e cultural.

Publico estimado total: aproximadamente 50.000 pessoas.



DESCRICAO DA ATIVIDADE/PROJETO

O 8° ANIMANECO - Festival Internacional de Teatro de Bonecos consiste na realizagdo de um festival cultural voltado ao teatro de animacéo e
ao teatro de bonecos, reunindo grupos artisticos nacionais e internacionais em uma programacao diversificada, gratuita e descentralizada, com
atividades previstas nos municipios de Joinville, Corupé, Jaragua do Sul e Sdo Francisco do Sul, em Santa Catarina.

O projeto contempla apresentacdes teatrais, espetaculos convidados, mostras de Teatro Lambe-Lambe, performances urbanas, exposices
culturais, oficinas formativas, palestras e a¢fes de intercambio artistico e cultural, além da realizacdo do Seminario Internacional de Teatro de
Animacao.

A programacao artistica e formativa do festival sera definida por meio de processo publico de selecdo, através de edital especifico, assegurando
transparéncia, democratizacdo do acesso e diversidade de linguagens, territorios e propostas artisticas participantes.

Os espetaculos, oficinas, exposicdes, performances e demais atividades culturais serdo avaliados e selecionados por curadoria especializada,
composta por profissionais com reconhecida atuagdo nas areas do teatro de animacao, teatro de bonecos, pesquisa cénica e producéo cultural,
considerando critérios de relevancia artistica, diversidade cultural, qualidade técnica, representatividade territorial e adequacdo a proposta do
festival.

Além das atividades selecionadas via edital, a curadoria também poderé realizar convites especificos para participacdo de mestres da cultura
popular, pesquisadores, palestrantes e grupos artisticos de reconhecida relevancia cultural, especialmente para composi¢do do Seminario
Internacional de Teatro de Animagéo e das ac¢Oes de intercambio cultural previstas no projeto.

A metodologia do projeto baseia-se na democratizacdo do acesso a cultura, descentralizagdo das a¢6es culturais, fortalecimento da circulagédo
artistica, valorizacdo do patrimonio cultural imaterial e promocéo do intercdmbio entre artistas, pesquisadores, estudantes e publico em geral.

As atividades serdo realizadas em equipamentos culturais e espacos publicos dos municipios participantes, promovendo integracdo cultural
regional, acesso gratuito as atividades e fortalecimento da formacéo de publico para as artes cénicas e para o teatro de animacao.



PERIODO DE EXECUCAO

O projeto tera duracdo total de 12 (doze) meses, compreendendo as etapas de planejamento, curadoria, sele¢do publica, pré-producéo,
comunicagdo, execucdo das atividades artisticas e formativas, agdes de acessibilidade, registros, monitoramento, elaboracdo de relatérios e
prestacao de contas.

A programacéo principal do 8° ANIMANECO - Festival Internacional de Teatro de Bonecos esta prevista para ocorrer entre os dias 13 e 23 de
agosto de 2026, com acdes preparatérias e atividades de pré-evento realizadas nos meses anteriores.

VALOR DE REPASSE
R$ 1.000.000,00

CONTRAPARTIDA

O projeto ndo prevé contrapartida financeira por parte da Organizacdo da Sociedade Civil celebrante.

Como contrapartida em bens e servicos, a proposta contard com apoios institucionais e parcerias voltadas a viabilizagdo operacional das
atividades culturais, incluindo cessdo de espac¢os culturais, apoio logistico, apoio institucional e utilizacdo de estruturas técnicas disponibilizadas
por parceiros publicos e institucionais envolvidos na realizacéo do festival.

Entre as contrapartidas em bens e servigos previstas destacam-se:

» cessdo e utilizacdo de espacos culturais para realizacdo das atividades artisticas e formativas;
e apoio institucional de parceiros culturais e municipios participantes;

« apoio logistico para mobilizacdo de publico escolar e comunitério;

e apoio técnico relacionado a infraestrutura de realizacdo das atividades culturais.

As contrapartidas em bens e servigos serdo economicamente mensuradas conforme valores estimados de mercado e registradas no plano de
trabalho e na execucdo da parceria (quando for o caso), observando as diretrizes estabelecidas pela legislacao aplicavel as parcerias com
organizagdes da sociedade civil.



VALOR GLOBAL
R$ 1.000.000,00

CRONOGRAMA DE EXECUCAO (CAMPO CRONOFISICO DO TRANSFEREGOV)

RESULTADO ESPERADO : META 1

Realizagdo da programacado artistica do 8° ANIMANECO - Festival Internacional de Teatro de Bonecos, promovendo acesso gratuito

da populacdo a apresentacdes de teatro de animacado, teatro de bonecos, performances e acdes culturais em diferentes municipios
da regido norte de Santa Catarina.

INDICADOR:

Programacao artistica realizada

MEIOS DE VERIFICACAO/PARAMETROS PARA AFERICAO:

« Relatdrios técnicos de execucao;
o Programacédo oficial do festival;
« Notas fiscais de contratacao artistica;
» Registros fotogréficos e audiovisuais;

e Clipping de imprensa e materiais de divulgagéo;
o Listas de presenca e relatorios de publico estimado.

META:
e 02 espetaculos convidados realizados;

o 20 apresentacdes de espetéaculos selecionados por edital realizadas;



o 15 apresentagOes de Teatro Lambe-Lambe realizadas;

e 05 performances artisticas realizadas;
o Programacéo executada nos municipios de Joinville, Corupd, Jaragué do Sul e S&o Francisco do Sul.



[INFORME META QUANTITATIVA PARA O INDICADOR DO RESULTADOQ]

ETAPAS LOCAL PERIODO
INICIO TERMINO

Contratacdo da Coordenacdo Geral e Producdo Executiva Joinville/SC Més 1 Més 12
Curadoria e definicdo da programacéo artistica Joinville/SC Més 2 Més 4
Contratacdo de artistas e grupos participantes Joinville/SC Més 3 Més 7
Planejamento logistico (transporte e hospedagem) Joinville, Corupa, Jaragua Més 3 Més 7

do Sul e Séo Francisco do

Sul/SC
Realizacdo das apresentagdes artisticas Joinville, Corupa, Jaragua Més 7 Més 8

do Sul e Séo Francisco do

Sul/SC
A META TERA ATUACAO EM REDE? () SIM / (x) NAO

Né&o se aplica.

NOME DA(S) OSC EXECUTANTE(S) E NAO
CELEBRANTE(S)



RESULTADO ESPERADO : META 2

Realizacdo de atividades formativas e acées de intercambio cultural voltadas ao teatro de animacdo e as artes cénicas.

INDICADOR:

Atividades formativas realizadas.

MEIOS DE VERIFICACAO/PARAMETROS PARA AFERICAO:

o Relatdrios de execucéo;
o Listas de presenca;
« Notas fiscais;

e Programacéo oficial;
e Registros fotograficos e audiovisuais.

META:
o 04 oficinas formativas realizadas;

e 03 palestras do Seminario Internacional realizadas;
o 03 sessOes de abertura de malas realizadas.



[INFORME META QUANTITATIVA PARA O INDICADOR DO RESULTADOQ]

ETAPAS

Planejamento das atividades formativas e do seminario
Contratacdo de palestrantes e oficineiros

Organizacdo do Seminario Internacional

Realizacdo das oficinas formativas

Realizacdo das palestras do seminario

A META TERA ATUACAO EM REDE?

NOME DA(S) OSC EXECUTANTE(S) E NAO
CELEBRANTE(S)

LOCAL

Joinville/SC
Joinville/SC
Joinville/SC
Joinville/SC
Joinville/SC

0 SIM / ( x) NAO
Né&o se aplica.

PERIODO

Més 4
Més 4
Més 4
Més 6
Més 6

Més 6
Més 6
Més 7
Més 7
Més 7

TERMINO



RESULTADO ESPERADO :  META 3

Realizacdo de exposicdes culturais e acdes de acessibilidade relacionadas ao teatro de animacdo e ao teatro de bonecos.

INDICADOR:

Exposicdes culturais e acdes de acessibilidade realizadas

MEIOS DE VERIFICACAO/PARAMETROS PARA AFERICAO:

o Relatdrios técnicos;
e Registros fotograficos;

o Material de divulgacéo;
« Notas fiscais de producdo e montagem.

META:
o 02 exposi¢es culturais realizadas e disponibilizadas para visitagao publica.
e Acdes de Libras e audiodescricdo executadas conforme plano de acessibilidade.

[INFORME META QUANTITATIVA PARA O INDICADOR DO RESULTADO]
ETAPAS LOCAL PERIODO



INICIO

Planejamento e curadoria das exposicdes Joinville/SC Més 4
Producdo e montagem das exposicdes Joinville/SC Més 5
Realizacdo das exposic¢des durante o festival Joinville/SC Més 7
A META TERA ATUACAO EM REDE? ()SIM / ( x) NAO

Né&o se aplica.

NOME DA(S) OSC EXECUTANTE(S) E NAO
CELEBRANTE(S)

RESULTADO ESPERADO : META 4

TERMINO
Més 5
Més 7
Més 8

Execucdo das acoes de producao, comunicacdo, acessibilidade e logistica necessarias a realizacdo do festival.

INDICADOR:

Acoes de producdo e comunicacdo executadas.

MEIOS DE VERIFICACAO/PARAMETROS PARA AFERICAO:

e Relatérios administrativos;

o Materiais gréaficos e digitais;



o Contratos e notas fiscais;

o Relatérios de comunicacao;
e Registros audiovisuais.

META:
o Equipe de producéo estruturada;
e Plano de comunicacgéo executado;

e Ac0es de acessibilidade implementadas;
o Logistica operacional executada.

[INFORME META QUANTITATIVA PARA O INDICADOR DO RESULTADOQ]

ETAPAS LOCAL PERIODO
INICIO TERMINO

Planejamento de comunicacdo e identidade visual Joinville/SC Més 3 Més 4

Producdo de materiais gréficos e digitais Joinville/SC Més 4 Més 7

Divulgagdo do festival em midia e redes sociais Joinville/SC Més 3 Més 8

Registro fotografico e audiovisual do evento Joinville/SC Més 7 Més 8

Relatorios técnicos e prestacdo de contas Joinville/SC Més 9 Més 12

A META TERA ATUACAO EM REDE? 0 SIM / (x) NAO

Né&o se aplica.

NOME DA(S) OSC EXECUTANTE(S) E NAO
CELEBRANTE(S)

[A parceria devera ter pelo menos um resultado e uma meta, medida por meio de um indicador. Nos casos de parcerias que



possuem diversos resultados, por atender a diversos objetivos, deve ser especificado pelo menos um indicador para cada um desses
resultados. Além disso, deve ser verificado a necessidade (ou ndo) de se estabelecer indicadores relacionados a producao de insumos
estratégicos ao longo da parceria, que se relacionam indiretamente aos objetivos da parceria.

Observe que para um mesmo resultado podem ser estabelecidas diversas metas, medidas pelo mesmo indicador, referentes a
prazos especificos. Isto €, caso a acao seja continuada (por exemplo, oferta de turmas de capacitacao), poderao ser estabelecidas metas
intermediarias para o resultado da parceria (quantidade de pessoas beneficiadas por oferta de turma de capacitacao) e prazos para sua
medicdo. Observe que o cronograma de desembolso devera seguir essas metas. ]

DADOS DA OSC EXECUTANTE ENAO CELEBRANTE

NOME:

CNPJ:

ENDERECO:

MUNICIPIO: UF: BAIRRO: CEP:

SITE:

NOME DO REPRESENTANTE LEGAL:

CARGO:

RG: ORGAO CPF:
EXPEDIDOR:

[Repetir as informacoes para todas as OSC executantes e nao celebrantes (conforme definido no cronograma de execucao)]



PLANO DE APLICACAO DETALHADO

META 1:
ETAPA:

ITEM DE DESPESA

Cachés de espetaculos selecionados
Cachés de espetaculos convidados
Cachés Teatro Lambe-Lambe

Cachés performances artisticas
Equipamentos de luz (torres, mesas,
racks, cabos, refletores, maquinas de
fumaca, monitor) - aluguel

Técnicos de luz

Local: Teatro (aluguel)

Transporte local / locacao de automoével
/ combustivel

Passagens aéreas e terrestres

Diarias: hospedagem sem alimentacao
Alimentacao - refeicao

Programacao artistica realizada

PAGAMENTO EM
ESPECIE
NAO
NAO
NAO
NAO
NAO

NAO
NAO
NAO
NAO
NAO
NAO

TIPO DE DESPESA

Custos Operacionais
Custos Operacionais
Custos Operacionais
Custos Operacionais
Custos Operacionais

Custos Operacionais
Custos Operacionais
Custos Operacionais

Custos Operacionais
Custos Operacionais
Custos Operacionais

UND.

Caché
Caché
Caché
Caché
Dia

Caché
Dia
Diaria
Unidade

Unidade
Unidade

QTDE.

20
2
15
5
10

10
10
20

100
375
1000

VALOR UNIT.

R$ 4.500,00
R$ 10.000,00
R$ 3.500,00
R$ 3.000,00
R$ 5.500,00

R$ 1.000,00
R$ 4.000,00
R$ 3.250,00

R$ 1.000,00
R$ 200,00
R$ 40,00

Realizacdo das apresentacdes artisticas, contratacdo de artistas e planejamento logistico do festival.

VALOR TOTAL

R$ 90.000,00
R$ 20.000,00
R$ 52.500,00
R$ 15.000,00
R$ 55.000,00

R$ 10.000,00
R$ 40.000,00
R$ 65.000,00

R$ 100.000,00
R$ 75.000,00
R$ 40.000,00



META 2: Atividades formativas e de intercambio cultural realizadas

ETAPA: Realizacdo das oficinas, palestras e seminario internacional

PAGAMENTO EM
ITEM DE DESPESA TIPO DE DESPESA UND. QTDE. | VALOR UNIT. VALOR TOTAL

ESPECIE
Coordenacdo de Producdao Seminario NAO Custos Operacionais = Caché 1 R$ 3.650,00 @ R$ 3.650,00
Palestrantes NAO Custos Operacionais | Caché 3 R$ 1.250,00 @ R$ 3.750,00
Monitores N,§O Custos Operacionais | Caché 8 R$ 1.000,00 @ R$ 8.000,00
Agente Educativo / Oficineiro NAO Custos Operacionais Hora 16 R$ 350,00 R$ 5.600,00
Cachés abertura de malas NAO Custos Operacionais = Caché 3 R$ 3.500,00 R$ 10.500,00
META 3: Realizacdao de exposicoes culturais e acoes de acessibilidade relacionadas ao teatro de animacao e ao
teatro de bonecos.
ETAPA: Producao, montagem e execucdo das exposicoes e acdes acessiveis
PAGAMENTO EM

ITEM DE DESPESA ESPECIE TIPO DE DESPESA UND. QTDE. VALOR UNIT. VALOR TOTAL
E’:g‘;g‘gac’ Cultural de Artes / Artista NAO Custos Operacionais  Caché 2 | RS 5.000,00 RS 10.000,00
Intérprete de Libras NAO Equipe de Trabalho Hora 25 R$ 300,00 R$ 7.500,00

Audiodescricdo NAO Equipe de Trabalho Caché 6 R$ 900,00 R$ 5.400,00



META 4:
ETAPA:

festival

ITEM DE DESPESA

Coordenador Geral do Projeto
Producao Executiva

Curador

Assistente de Producao
Secretaria

Produtor Local

Assistente Administrativo

Coordenacao Administrativo-
Financeiro

Contador

Sitio de internet

Diretor Artistico

Designer grafico criacdo de peca
conceito

Assessor de Imprensa
Fotégrafo

Registro Videografico

Gestao de redes sociais
Outdoors Fisicos e Digitais
Midia Radiofénica

VT comercial varejo até 30”
Impressdao Programas do evento
Cartazes

Back Drop / Painel

Camisetas

Crachas

PAGAMENTO EM
ESPECIE
NAO
NAO
NAO
NAO
NAO
NAO
NAO
NAO
NAO
NAO
NAO
NAO
NAO
NAO
NAO
NAO
NAO
NAO
NAO
NAO
NAO
NAO
NAO
NAO

TIPO DE DESPESA

Equipe de Trabalho
Equipe de Trabalho
Equipe de Trabalho
Equipe de Trabalho
Equipe de Trabalho
Equipe de Trabalho
Despesas
Administrativas
Despesas
Administrativas
Despesas
Administrativas
Despesas
Administrativas
Equipe de Trabalho

Custos Operacionais

Custos Operacionais
Custos Operacionais
Custos Operacionais
Custos Operacionais
Custos Operacionais
Custos Operacionais
Custos Operacionais
Custos Operacionais
Custos Operacionais
Custos Operacionais
Custos Operacionais
Custos Operacionais

Gestdo, producdo e comunicacao do projeto executadas

Servico
Caché
Verba

Més
Cacheé
Caché
Caché

Unidade

Unidade
Caché

Unidade

Unidade

Unidade

Unidade
Unidade

QTDE.

10
8

10
5
5
5

12

12

12

1
1
1

3
5
10
1
16
200
2
5000
250
10
320
220

VALOR UNIT.

R$ 4.416,50
R$ 7.500,00
R$ 1.500,00
R$ 4.000,00
R$ 1.500,00
R$ 5.000,00

R$ 2.000,00
R$ 2.000,00
R$ 1.750,00

R$ 2.500,00
R$ 39.000,00
R$ 1.500,00

R$ 5.000,00
R$ 2.000,00
R$ 1.040,50
R$ 5.000,00
R$ 625,00
R$ 72,00
R$ 2.500,00
R$ 2,70
R$ 7,86
R$ 847,00
R$ 26,00
R$ 6,25

Execucdo da gestdo, producdo operacional, comunicacdo e acompanhamento administrativo do

VALOR TOTAL

R$ 44.165,00
R$ 60.000,00
R$ 15.000,00
R$ 20.000,00
R$ 7.500,00
R$ 25.000,00

R$ 20.000,00
R$ 24.000,00
R$ 21.000,00

R$ 2.500,00
R$ 39.000,00
R$ 1.500,00

R$ 15.000,00
R$ 10.000,00
R$ 10.405,00
R$ 5.000,00
R$ 10.000,00
R$ 14.400,00
R$ 5.000,00
R$ 13.500,00
R$ 1.965,00
R$ 8.470,00
R$ 8.320,00
R$ 1.375,00



EQUIPE DE TRABALHO
NOME

Cassio Fernando Correia

Matheus Werner

ATRIBUICAO

Coordenacao Geral
do Projeto e
Coordenacao
Artistica

Coordenacdo
Institucional

MINI CURRICULO

Produtor cultural, ator e
gestor cultural com mais de
25 anos de atuacdo na area
cultural. Diretor da Essaé
Producodes e coordenador de
projetos culturais de
abrangéncia regional e
nacional, entre eles o
ANIMANECO - Festival
Internacional de Teatro de
Bonecos e o FESTEJO -
Festival Nacional de Teatro
de Joinville. Possui
experiéncia em gestao
cultural, producao executiva,
curadoria e coordenacao de
festivais e projetos
incentivados.

Presidente do Instituto
Histérico e Cultural Carlos
Rutzen - IHCCR, com
atuacdo em gestao
institucional, articulacao
cultural e acompanhamento



Producdo Executiva

Curadoria Especializada

Diretor Artistico

Gestdo operacional e
acompanhamento
logistico

Curadoria artistica e
selecdo da
programacao

Direcdo artistica e
supervisao cultural

de projetos culturais e
sociais. Responsavel pelo
acompanhamento
institucional da parceria e
suporte administrativo do
projeto.

Profissionais responsaveis
pelo planejamento
operacional,
acompanhamento da
producao local, articulacao
com artistas, fornecedores e
espacos culturais,
garantindo a execucao
logistica das atividades
previstas no projeto.
Profissionais especializados
em teatro de animacao e
artes cénicas, responsavel
pela definicdo dos critérios
curatoriais, analise das
propostas inscritas e
composicao da programacao
artistica e formativa do
festival.

Profissional responsavel pela
orientacdo artistica do
festival, acompanhamento
conceitual da programacao e



Produtor Local

Assistente de Producao

Secretaria

Assistente Administrativo

Apoio operacional
local

Apoio a producao
executiva

Apoio administrativo
e organizacional

Gestao
administrativa e
documental

suporte a coordenacdo
artistica e curatorial do
projeto.

Profissional responsavel pela
articulacdo operacional nos
municipios participantes,
acompanhamento das
equipes locais, suporte
logistico e apoio a execucao
das atividades culturais.
Profissional responsavel pelo
suporte as atividades
operacionais, organizacao
logistica, acompanhamento
das acoes do festival e apoio
as equipes técnicas e
artisticas.

Profissional responsavel pela
organizacao documental,
atendimento operacional,
suporte as rotinas
administrativas e apoio a
coordenacao do projeto.
Profissional responsavel pelo
acompanhamento
administrativo, organizacao
documental, apoio a
execucdo financeira e
suporte aos processos de
prestacdo de contas do



Coordenacao Administrativo-Financeira

Contador

Assessor de Imprensa

Designer Grafico

Fotégrafo

Gestdo financeira e
acompanhamento
administrativo

Assessoria contabil

Comunicacao
institucional

Desenvolvimento da
identidade visual

Registro fotografico

projeto.

Profissional responsavel pelo
acompanhamento da
execucao financeira,
organizacdao administrativa,
controle documental e apoio
técnico a prestacao de
contas da parceria.
Profissional responsavel pelo
acompanhamento contabil
da parceria, organizacao
fiscal e apoio técnico a
prestacdo de contas
financeira do projeto.
Profissional responsavel pela
producao de releases,
relacionamento com veiculos
de comunicacao, divulgacao
institucional e
acompanhamento da
comunicacao do festival.
Profissional responsavel pela
criacao da identidade visual,
pecas graficas e materiais de
comunicacdo institucional do
festival.

Profissional responsavel pelo
registro fotografico das
atividades culturais e
documentacao visual das



acoes do projeto.

Registro Videografico Registro audiovisual Profissional responsavel pela
captacao audiovisual das
atividades do festival,
documentacao institucional
e producdo de conteudos
audiovisuais do projeto.

Gestdo de Redes Sociais Comunicacdo digital Profissional responsavel pela
gestao das redes sociais,
producao de contelido
digital e divulgacao online
da programacao do festival.

Intérprete de Libras Acessibilidade Profissional responsavel pela

comunicacional traducdo e interpretacdo em
Libras das atividades
acessiveis previstas no

projeto.
Audiodescritor Acessibilidade Profissional responsavel pela
cultural realizacao dos servicos de

audiodescricdo voltados as
pessoas com deficiéncia
visual durante as atividades
acessiveis do festival.

Os profissionais ndo nominados neste plano de trabalho serdo selecionados conforme a necessidade técnica do projeto, observando
critérios de qualificacdo profissional, capacidade técnica, experiéncia comprovada na funcao a ser desempenhada e compatibilidade
com as atividades previstas no objeto da parceria. As contratacdes observarao os principios da legalidade, impessoalidade,
economicidade, transparéncia e eficiéncia, buscando assegurar a adequada execucao técnica, operacional e administrativa das
atividades previstas no projeto.



PLANO DE APLICACAO

CONTRAPARTIDA CONTRAPARTIDA

REPASSE  OBRIGATORIA VOLUNTARIA TOTAL
TOTAL EM BENS R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
TOTAL EM R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
TRIBUTOS
TOTAL EM OBRAS R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
TOTAL EM SERVICOS R$ 932.500,00
TOTAL EM OUTROS R$ 0,00
TOTAL EM DESPESAS ADMINISTRATIVAS RS 67.500,00
TOTAL GERAL R$ 1.000.000,00

CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO

PARCELA DATA VALOR META
Parcela Unica Conforme cronograma de R$ 1.000.000,00 Execucao integral das
desembolso do metas 1, 2, 3 e 4 do plano

instrumento de parceria de trabalho



MONITORAMENTO E AVALIACAO

ACAO/META

META 1 — Programagéo
artistica realizada

META 2 — Atividades
formativas e de
intercambio cultural
realizadas

META 3 — Exposi¢des
culturais e acOes de
acessibilidade realizadas

META 4 — Gestdo,
producéo e comunicagao
do projeto executadas

Execugéo financeira da
parceria

Ac0es de comunicacdo e
divulgacéo

INFORMACOES
NECESSARIAS

Quantidade de apresentacdes realizadas,
publico estimado, programacao
executada, registros das atividades e
comprovacao das contratacdes artisticas.

Quantidade de oficinas, palestras e
acOes formativas realizadas, numero de
participantes e registros das atividades.

Quantidade de exposigdes realizadas,
acoes de acessibilidade executadas e
publico atendido pelas a¢Oes acessiveis.

Execucéo das agOes administrativas,
operacionais e de comunicagao previstas
no plano de trabalho.

Comprovacao da correta aplicacdo dos
recursos financeiros e cumprimento do
cronograma financeiro.

Quantidade de acGes de divulgagéo
realizadas e alcance das acdes de
comunicacéo institucional do festival.

PROCEDIMENTO DE
COLETA

Relatdrios técnicos, registros
fotogréficos e audiovisuais,
clipping de imprensa,
programacéo oficial do
festival, listas de presenca e
documentos fiscais.

Listas de presenca, registros
fotograficos, relatdrios
técnicos, programacao oficial
e documentos comprobatérios
das atividades formativas.
Relatdrios técnicos, registros
fotograficos, documentos
fiscais, registros de
acessibilidade e materiais de
divulgacéo.

Relatdrios administrativos,
documentos financeiros,
clipping de midia, materiais
gréficos, registros digitais e
documentos comprobatorios
das acgdes executadas.
Conferéncia documental,
analise de comprovantes de
pagamento, notas fiscais,
extratos bancarios e relatérios
financeiros.

Clipping de imprensa,
relatorios de redes sociais,
registros das campanhas
publicitarias e materiais
graficos produzidos.

DATADE

COLETA RESPONSAVEL

Durante e ap0s a
realizacdo das
apresentacoes
artisticas.

Coordenacéo Geral do
Projeto e Producgéo
Executiva.

Durante e apos a
realizacdo das
atividades
formativas.

Coordenacéo das Atividades
Formativas e Producgéo
Executiva.

Durante e apos a
realizacdo das
exposicoes e
acOes acessiveis.

Coordenacéo Geral do
Projeto e equipe de
acessibilidade.

Durante toda a
vigéncia da
parceria e ao
final da execucéo
do projeto.

Coordenacéo
Administrativo-Financeira,
Coordenacéo Geral e
Assessoria de Comunicacao.

Durante toda a
execucao
financeira e na
prestacao de
contas final.

Coordenacéo
Administrativo-Financeira e
Contador responsavel.

Durante toda a
execucédo do
plano de
comunicagéo.

Assessoria de Imprensa e
Gestao de Redes Sociais.



Ac0es de acessibilidade
cultural

Execucao das ac¢des de Libras,
audiodescrigédo e demais medidas de
acessibilidade previstas no projeto.

Relatdrios técnicos, registros
fotograficos, listas de
atividades acessiveis e
documentos comprobatorios
dos servigos contratados.

Durante a
realizacdo das
atividades
acessiveis.

Coordenacéo Geral do
Projeto e equipe de
acessibilidade.



